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Arcmaszk:
tojas es mez

nek a keveréke képes csokkenteni a rancokat. Ra-
adasul a méz hidratalja a bort és egyben tisztitja is.

ARCMASZK A SIMA BORERT
Alapanyagok: 1 tojasfehérje, 1 evékanal méz

Elkészités:

Egy talban keverjiik Gssze a tojasfehérjét és a
mézet. Alaposan dolgozzuk el a két anyagot.

Az arcot tisztitsuk le, varjuk meg, mig megsza-
rad, majd kenjiik fel ra a mézes-tojasfehérjés ke-
veréket.

Negyedora elteltével hideg vizzel mossuk meg
az arcunkat, és gyengéden szarogassuk meg.
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A méz hidratalja a bért és egyben tisztitja is, a to-
jas pedig kivalo bdrfeszesitd. FOT0: SHUTTERSTOCK

NAPI RUTIN LEHET

Ez a fajta arcapolas lehet a napi rutin része, kétszer
egy héten nyugodtan megismételhetjiik! Ha egészsé-
ges, ragyogd bort szeretnénk, minden reggel fogyasz-
szunk el 8hgyomorra egy tedskanal mézet! Altaldnos-
sagban elmondhatd, hogy a pakolasokat nem kell 20
percnél hosszabb ideig fenn hagynunk.

Babahoroszkop

Babahoroszkop rovatunkba varjuk olvaséink 0-3
éves korii gyermekei, unokai portréfotait, illetve
sziiletési adatait a sziiletési hely, év, hénap, nap, éra
és perc pontos megadasaval, hogy segitségiikkel el-
készitsiik a picik rovid asztrologiai elemzését.

z Németh Laura,
Gydr,
2014. 01. 20,
18.49

Mar a Vizontd
jegyében jart a
Nap a sziileté-
sekor. A sza-
badsag, a fiig-
getlenség  va-
gya hatarozza
meg a jellemét. Keresi az Gjat, az érdekeset, a mo-
notonitas, a korlatozas nem tolti el felhGtlen lel-
kesedéssel. Alkalmazkodik a maga altal krealt
szabalyokhoz, szorgalmas j6 gyerek. Kérnyezeté-
ben igényli a rendet, a tisztasagot. Az érzelmeit jol
palastolja, inkabb a realitas, a megfoghatdsag ira-
nyitja, mintsem a lelkesedés. Ha a kdrnyezete el-
fogadja az 6 rendszerét, akkor nagyon konnyti ve-
le az élet. Keriili a konfliktusokat, kapcsolataiban
a harmoénia megteremtésére torekszik. Szép szo-
val, logikus meggyGzéssel és elfogadassal min-
denre kész lehet.

Jelentkezzen!
E-mail: kancsart@lapcom.hu
Sari Marian asztrolagus, telefon: 70/380-0002

BIZALMASAN
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Fonok-beosztott nem lehet

Hazankban a kozigazgatashan bar hézastarsak, illetve bejegyzett élettarsak dolgozhatnak

azonos szervezeti egységhen, féndk-beosztott kapcsolat nem lehet kozottiik.
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KISALFOLD

2016.02. 11, csuitortok

MEG MINDIG TABU A MUNKAHELYI SZERELEM

A titokzatos hazi nydl

Tabukent kezelik a cé-
gek és az érintettek a
munkahelyi szerelmet.
Hasznosabb a kapcso-
lat vallalasa, mint a tit-
kolozas, de ezt befo-
lyasolja, hogy mennyi-
re van hasonlo beosz-
tasban a két fél. Az
iratlan szabaly még
mindig az: hazi nydlra
inkabb ne [Gjiink!

PARKAPCSOLAT
BALMAZ AGNES

Kinos az érintetteknek és a kol-
légaknak is a munkahelyen
szov6ds romanc kialakulasa-
nak végigélése vagy -assziszta-
lasa. Ez az, amirdl inkabb nem
beszélnek, annal tébben csi-
naljak.

FIGYELJUK A BIMB0ZO
VISZONYT

- Hatan dolgozunk az iroda-
ban - mondja Gréta. — En mér
tal vagyok egy hazassagon és
egy munkahelyi szerelmen is.
Ez utdbbi kapcsolat még tart,
béar méar nem dolgozunk egyiitt
a parommal. Ezért elfogadom,
hogy a szemem el6tt szovodik
két mostani munkatarsam ko-
z6tt a romanc. A munkahelyen
egyelGre csak a ng probal sze-
mezni a férfival, a férfi inkabb
ra sem néz, nehogy elarulja a
tekintete. Munkahelyen kiviil
viszont mar lattam Gket egyiitt.
Nincs ezzel semmi gond, amig
nem ott élik meg az intimitast
a szemem el6tt — vallja a 36
éves né.

Horvdth-Militityi Tiinde pszi-
cholégus szerint nem életszerti
az a munkaltatoi elvaras, hogy
ne legyenek parkapcsolatok
egy cégen beliil. Mindennapja-
ink jelents részét a munkahe-
lytinkoén toltjiik, elkeriilhetet-
len, akar egy kozos projekttel
kapcsolatos gyakori ,,fejossze-
dugasok” egyenes kovetkezmé-
nyeként, hogy két ember azon
kapja magat, j6 parost alkot-
nak, szeretnék ezt munkahe-
lyen kiviil is folytatni. A kiala-
kult viszonyt a parok idénként
titkoljak, pont a fénokok vagy
kollégak vélt vagy valds rosz-
szallasa miatt.

A FONOK REMALMA

— Szerencsés és egészséges par-
kapcsolati miikodést eredmé-
nyezhet, ha a par képes vilagos
hatarokat hiizni, a munkahelyi
Kkollegialis szerepiik és a koz0s
maganéletiik koré — fogalmaz a
szakember, aki hozzateszi: ez
sokszor nehéznek és szinte le-
hetetlennek bizonyul. Egy reg-
geli vagy el6z0 estérdl szarma-
z0 parkapcsolati vita nyoma-
ként a munkahelyre behozott
fesziiltség hatassal van a mun-
kavégzésre. A tarsaikra is hat
akar agy, hogy tgy érzik, vala-
kivel lojalitast kell vallalniuk,
akar Ggy, hogy sajat fantaziaik
mentén probaljak kitalalni, ér-
telmezni a torténteket. Ez utdb-
bi kapcsan szovédhetnek a

A munkahelyi szerelmi kapcsolatrél A munka torvénykdnyve nem rendelkezik, de a cégek etikai ko-
dexe néha tartalmaz erre vonatkozd szabalyozasokat. FOTOK: SHUTTERSTOCK

pletykak, amik visszahatnak a
parkapcsolatra.

A tombold szerelem idGsza-
kaban a munkahelyen megnyil-
vanulé intimitassal érdemes
csinjan banni: ugyanannyi vagy
még annal kevesebb az elfogad-
hatd, mint egy nyilvanos he-
lyen, de motival6 hatassal is le-
het a par munkavégzésére. Aki
boldog, jobban dolgozik.

Senki sem onallo
sziget, és ha
felismerijiik, hogy
mennyi szallal
kotodiink ember-
tarsainkhoz, sokkal
jobban megérthetjiik
egymas tetteit.
Desmond Mpil Tutu

De mi van akkor, ha annyira el-
vesznek egymasban a szerelme-
sek, hogy nem tudnak a munka-
ra koncentralni? Ez a fén6kok

rémalma. Illetve hogy egyre
tobb id6t tolt a par egyiitt, és
nem a munkarél susmutolva.
Takdcs Eva, egy 30 f6s kollekti-
va huméner6forras-menedzsere
elmondasa szerint a szervezeti
és miikodési  szabalyzatban
nincs a ,,hazi nyalra” vonatkozo
kitétel, elfogado és liberalis el-
veket vall a cég.

GYANUS LETT A CIVODAS

— Sz6v6dott nalunk olyan szere-
lem, amelybdl végiil hazassag
lett, és aztan kiilon céget alapi-
tott a par, igy mar nem dolgoz-
nak nalunk. Ugy valtak gyantis-
sd, hogy allanddan veszeked-
tek, civodtak bent. Valosziniileg
igy probaltak leplezni a vonzal-
mukat — mesélte Eva, majd hoz-
zatette: hamar elGjottek a tipi-
kus problémak, amik miatt ez
még mindig tabu, és igaz az el-
csépelt mondas. Bar kiilon terii-
leten dolgoztak, egyre tGbb id6t
toltottek bent egymassal foglal-
kozva, igy a munka rovasara
ment a turbékolas. A masik,
hogy a férfi argus szemekkel fi-

koljak a fonokok vagy kollégak vélt vagy valos rosszallasa miatt.

gyelte, hogy a nore nehogy bar-
melyik kolléga gorbe szemmel
nézzen, nem tiirte az artatlan,
viccel6dd flortot sem.

Eva szerint ez utdbbi nem is
helyénvalé. — A munkahelyen a
férfi kollégak ne a ldbam szép-
ségére tegyenek megjegyzést,
hanem a munkavégzésemre.
Mindenesetre a viszonyoktol
fiigg, kinél mennyire lehet el-
menni. Van olyan férfi kollé-
gam, akinek tudok szolni, ha
lecsiiszott a slicce, anélkiil,
hogy akar 6, akar a kollégak
mast képzelnének a megjegy-
z€s moge.

A SZAKITAS ES MUNKA-
HELYVALTAS

— Duplaannyi ideig hevertem ki a
szakitast, mint amennyit egyiitt
jartunk — szamolt be a 38 éves
Gyorgyi, aki munkahelyi rendezvé-
nyen jott dssze kollégajaval. Nem
titkoltak a kapcsolatukat, de meg-
beszéltek és betartottak néhany
szabalyt, példaul hogy a testi
érintkezést otthonra hagyjak.

— Két év mlva ért véget a szerel-
miink, és utana sokat szenvedtem
attdl, hogy nap mint nap latom 6t,
de mar nem az enyém — emléke-
zett vissza. Gyorgyi kitarto volt,
nem valtott munkahelyet, de sok
esetben szakitas utan ez az egyet-
len bifelejté megoldas. A pszicho-
logus szerint a munkahelyi parok
szakitasanak dinamikaja hasonlit-
hato az olyan valasokhoz, ahol a
parnak gyermeke is van, és a va-
|as utan a par sziilétarsi kapcsola-
ta nem sz(inik meg. Esetiinkben a
volt szerelmespar tagjai munkatar-
sak maradnak, Gjra meg kell tanul-
niuk egyiittmiikodni, kilonvalasz-
tani a maganéleti és a munkahelyi
szerepeiket.



